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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat hidayah-
Nya dapat menyelesaikan Panduan Review Penelitian Universitas Pasundan untuk
tahun 2018. Sebagaimana tahun sebelumnya, Panduan Review Penelitian ini
dengan maksud untuk memberikan pedoman bagi para reviewer Universitas
Pasundan.
Profil ini membahas tentang tugas reviewer dan komite penilaian, form
penilaian penelitian dan kewajiban lembaga penelitian.tahun 2018.
Panduan Review Penelitian ini, masih banyak mengandung kekurangan.
Oleh karena itu, kami sebagai penanggung jawab mohon maklum dan kesediaannya
untuk memberikan saran-saran demi perbaikan dan penyempurnaan Panduan
Review Penelitian Unpas. Harapan kami semoga Panduan Review Penelitian ini

dapat bermanfaat dan menjadi sumber informasi.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Bandung, Mei 2018

Ketua,

Dr. Hj. Erni Rusyani, S.E., MM.
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PENDAHULUAN
Kegiatan penilaian pelaksanaan penelitian menjadi bagian penting dalam

peningkatan kualitas penelitian, untuk itu sebagai reviewer harus memenuhi

persyaratan sebagai berikut:

1.
2.
3.

Berpendidikan doktor;

Mempunyai jabatan fungsional serendah-rendahnya lektor;

Sanggup memenuhi kode etik reviewer dan sanggup melaksanakann tugas-
tugas sebagai reviewer penelitian;

Berpengalaman dalam bidang penelitian, sedikitnya pernah 2 kali sebagai
ketua peneliti pada penelitian kompetitif nasional, dan pernah mendapatkan
penelitian berskala internasional;

Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada jurnal inernasional atau nasonal
terakreditasi sebagai “first author” atau “correspondence author”;
Berpengalaman sebagai pemakalah dalam seminar ilmiah internasional dan
atau seminar ilmiah nasional;

Berpengalaman sebagai mitra bestari dari jurnal ilmiah internasional dan atau
jurnal ilmiah nasional dan atau sebaga pengelola jurnal ilmiah merupakan suatu
nilai tambabh;

Diutamakan mempunyai HKI;

Diutamakan yang memunyai H-Index.

Reviewer adalah orang (profesional) yang menilai atau mengevaluasi, biasanya

dilakukan oleh satu atau lebih pakar dengan kompetensi yang sama. Etika yang

harus dipenuhi oleh reviewer adalah:

1.
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Dapat bekerja secara objektif sesuai dengan apa yang diketahui dan diyakini
sebagai pakar yang kompeten;

Jujur dan adil serta dapat dipercaya sesuai dengan apa yang telah digariskan;
Menguasai dan mengacu ke standar peraturan atau panduan yang ada;
Memahami ruang lingkup tugas dan tanggung jawab sebagai reviewer;

Dapat menjaga kerahasiaan dan tidak meniru atau mencurri gagasan dari

proposal yang di review nya;



6. Berani menolak proposal yang tidak sesuai dengan kompetensinya atau ada
konflik kepentingan;

7. Tidak menerima pemberian dalam bentuk apapun berkaitan dengan
tugasnya sebagai reviewer;

8. Tidak mereview proposal yang berada pada skema yang sama dengan yang
diusulkan reviewer ybs;

9. Mejaga kerahasiaan dan tidak mempublikasi profesinya sebaga reviewer
kepada orang yang direview nya;

10. Untuk kebakuan dan tertib adminitsrai, pekerjaan mereview harus
mengikuti sistem sehingga semua langkah kegiatan terekam, walau rahasia
namun segala sesuatunya harus dapat dibuktikan memiliki sifat keterbukaan
(transparency), keterlacakan (traceability), taat azas (consistency), keasilan
(fairness) dan ketepat waktuan (timeliness).

11. Saat akan meloloskan proposal (terutama yang meragukan mutunya)
dituntut untuk introspeksi diri secara jujur, bersediakah dirinya dan

lingkungan dekatnya menggunakan produk terkait nantinya.

TUGAS REVEWER
Tugas reviewer penelitian adalah sebagai berikut:

1. Melakukan desk evaluasi proposal;

2. Mengevaluasi proposal yang telah dinyatakan lolos desk evaluasi
(pemaparan);

3. Melaksanakan ~ monitorng  dan  evaluasi  (Monev) terhadap
kelayakan/pelaksanaan penelitian;

4. Mengevaluasi kelayakan hasil Mnev untuk keberlanjutan penelitian;

5. Membahas hasil penelitian;

Beberapa hal penting yang harus dikuasai oleh reviewer penelitian adalah

sebagai berikut:

1. Memahami buku panduan dan ketentuan-ketentuan lainnya yang berkaitan
dengan kegiatan peneltian;

2. Memahami kriteria.makna dari setiap sskema peneitian yang dievaluasi;



3. Memahami metode penelitian;
4. Memahami kode etik penelitian yang berlaku secara universal,

Reviewer harus memiliki kemampuan untuk memperbaiki melalui masukan
terhadap proposal, membina keterampilan peneliti dalam menyusun proposal
penelitian sampai menghasilkan luarannya. Reviewer sebaiknya menggunakan
bahasa yang komunikatif dan baik, karena hasil telah, penilaian dan komentar
reviewer merupakan rekomendasi bagi ditlitabmas untuk memutuskan proposal

yang layak didanai berdasarkan prioritas.

I1l. TUGAS KOMITE PENILAI

Komite penilaian dan atau reviewer penelitian mengacu pada

Permenristekdikti No. 69 Tahun 2016 dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Dibentuk dan ditetapkan oleh penyelenggara peneltian sebelum tahapan
pelaksanaan penilaian;

2. Memiliki masa Kkerja tertentu yang bersifat khusus/penugasan;

3. Berjumlah paling sedikit 3 orang yang terdiri dari 1 ketua dan 2 anggota
(ketua dapat oleh penjabat struktural).

Adapun tugas komite penilai dan atau reviewer proposal adalah:

Mengkaji kelayakan substansi penelitian;

Perkiran TKT;

Kelayakan biaya penelitian dan biaya output tambahan;

Kesesuaian dengan kebijakan yang berlaku (misalnya panduan).
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Melaporkan kegiatan review kepada Lembaga Penelitian.

FORM PENILAIAN PENELITIAN
Nilai dari setiap komponen pada masing-masing form penilaian kegiatan
penelitian adalah 1, 2, 3, 5, 6,7.



1) From Penilaian Kerja Sama Luar Nageri (KLN)

Skim KLN

Judul o

No | Komponen Bobot | Nilai | BxN Komentar

1 Relevansi penelitian 25
(urgensi dan
kedalaman materi)

2 Kualitas penelitian 25
(orisinalitas, ketepatan
metode, kepustakaan,
luaran/dampak)

3 Kerjasama (strategis 25
dan internasionalisasi)

4 Kelayakan 25
(persyaratan
administrasi, rekam
jejak peneliti
Indonesia dan mitra
kerjasama, anggaran)

Total

2) From Penilaian PDUPT
Skim PDUPT
Judul @ ...
No | Komponen Bobot | Nilai | BxN Komentar
1 Masalah yang diteliti 20
a. Kontribusi pada
Iptek Sosbud

b. Perumusan
masalah dalam
kaitannya dengan
renstra penelitian
PT ybs

2 Rekam jejak peneliti 20

3 Dukungan dana (in 15
cash/in kind) dari
internal PT

4 Keutuhan peta jalan 15
penelitian

5 Potensi tercapainya 30

luaran:




a. Temuan baru
(teori, metoda,
kebijakan), dan;

b. Publikasi, HKI,
bahan ajar, TTG,
model/kebijakan,
rekayasa sosial, dll

Total

3) From Penilaian Penelitian Strategis Nasioanl (PSN)

Skim : PSN

Judul ...

No | Komponen Bobot | Nilai | Bx N | Komentar

1 | Tingkat kestrategisan 20
dan skala
permasalahan yang
ingin diatasi program
penelitian yang
diusulkan

2 Manfaat penelitian 25
yang dapat diterapkan
untuk memecahkan isu
strategis, dan mitra
pengguna

3 Keutuhan jalan 20
penelitian

4 Rekam jejak tim 20
peneliti dan kelayakan
sumber daya lain

5 Keterlibatan mitra dan 15
keberlanjutan

Total

4) From Penilaian PDUPT
Skim PDUPT
Judul L
No | Komponen Bobot | Nilai | B x N | Komentar
1 Keterkaitan antara 20

proposal dan terhadap
capaian
roadmap/keunggulan




Renstra Peneltian
Perguruan Tinggi

2 Rekam jejak peneliti 20

3 Dukungan dana (in 15
cash/in kind) dari
internal PT

4 Keutuhan peta jalan 15
penelitian

5 Potensi tercapainya 30
luaran:

c. Produk/proses
teknologi, atau;

d. Publikasi, HKI,
bahan ajar, TTG,
model/kebijakan,
rekayasa sosial, dll

Total

V. KEWAJIBAN LEMBAGA PENELITIAN
Kewajiban lembaga penelitian adalah sebagaii berikut:

VI.

1.

Menyusun Rencana Strategis Penelitian (Rentrsa Penelitian) dalam rangka
meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian.

Menetapkan indikator Kinerja penelitian yang sesuai dengan IKUP yang
ditetapkan oleh DRPM.

Menyusun pedoman pengembangan dan pengelolaan penelitian dengan
mengacu pada standar norma SPMPPT.

Menerbitkan surat tugas untuk pelaksanaan review.

PENUTUP

Panduan penilai penelitian ini dibuat untuk menigkatkan kuantitas
dan kualitas penelitian yang dilaksanakan oleh para dosen di lingkungan
Universitas Pasundan, sehingga Lembaga Penelitian dapat meningkatkan

Kinerja utama penelitian.



